

HET TENTOONSTELLINGSGROEPEMENT. 

1. DOEL

1.1. De TT-kalender van het groepement opstellen. 

1.2.  De TT’s van het groepement actief promoten, niet bij een groepement aangesloten KBOF clubs aansporen om tot het groepement toe te treden.

1.3. De TT’ers, vooral de jongeren voorlichten, begeleiden en aanzetten tot deelname aan alle groepement-, provinciale- en nationale K.B.O.F.-tentoonstellingen.

1.4.  Bedrog bij het tentoonstellen trachten te voorkomen en bestrijden.

1.5.  Mogelijke klachten tegen tentoonstellers worden behandeld volgens de KBOF tuchtprocedure.

1.6.  Mogelijke klachten tegen keurmeesters overmaken aan de secretaris van het Nationaal Keurmeesterscomité.

1.7. De vogelbeurzen ingericht door bij het groepement aangesloten verenigingen coördineren en 

trachten te spreiden.

2.8 Het houden en de kweek van vogels bevorderen door het houden en/of, de verenigingen    

       aanzetten, tot het houden van voorlichtingsavonden, lezingen, dia-avonden.

2. SAMENSTELLING,Toetreding/ontslag  van  verenigingen.
Elke K.B.O.F. vereniging die zo zij een tentoonstelling inricht de vogels laat keuren door K.B.O.F. keurmeesters is vrij om aan te sluiten/ontslag te nemen  bij een tentoonstellings groepement.

Om toe te treden dient de vereniging een schrijven te richten tot de groepementsecretaris.

Op de eerstvolgende vergadering van het groepementbestuur zal de aanvraag genotuleerd  worden in het verslag ter bespreking in de aangesloten verenigingen. Op de volgende groepementbestuur vergadering zal de aanvraag tot toetreding op de dagorde worden geplaatst. Een vereniging  wordt tot het groepement toegelaten indien zij de helft van de stemmen plus één behaalt.

Een zelfde procedure dient gevolgd bij vraag tot ontslag van een aangesloten vereniging door een derde met dit verschil dat in het verslag van de eerste vergadering de reden van ontslag dient genotuleerd. Indien een vereniging zelf ontslag neemt uit een groepement volstaat een aangetekend schrijven ondertekend door de voorzitter de secretaris en drie leden van betrokken vereniging gericht aan de groepementsecretaris.

3. Het groepement bestuur (GB)

Elk K.B.O.F-tentoonstellingsgroepement wordt bestuurd door een groepementbestuur bestaande uit volgende bestuursleden:

3.1.     2  leden van elke K.B.O.F. vereniging van het groepement, die aan volgende voorwaarden 

beantwoorden:

* lid zijn van de KBOF
* minstens sinds één jaar lid zijn bij de vereniging die betrokken lid afvaardigt 

* nooit uit een functie in de K.B.0.F. zijn ontzet of een schorsing als TT’er hebben opgelopen van meer dan één jaar.

4. BEVOEGDHEDEN VAN HET G.B.

4.1. Het groepementbestuur is bevoegd om in het groepement zelfstandig op te treden, besluiten te nemen en beslissingen te treffen voor zo ver deze tentoonstellingsaangelegenheden betreffen en in overeenstemming zijn met de inwendige orde en de belangen van de K.B.0.F.

5. DE MANDATEN IN HET GB.

5.1. Om een mandaat te kunnen waarnemen in het GB moeten de kandidaten voldoen aan de volgende voorwaarden:

-      minstens sinds twee jaar lid zijn van het GB

·   minstens alle GB vergaderingen min 2 van de twee voorgaande jaren hebben bijgewoond.

5.2. Door de stemgerechtigde GB-Leden worden, bij enkelvoudige meerderheid, de volgende mandatarissen verkozen voor een termijn van zes jaar:

- mandaat 1: de groepement voorzitter.

- mandaat 2: de groepement ondervoorzitter.

- mandaat 3: de groepement secretaris.

- mandaat 4: de groepement penningmeester.

- mandaat 5: een groepemententoonstellingscommissaris.

- mandaat 6: een groepemententoonstellingscommissaris.

5.3. De mandaten 1, 2, 3, 5 en 6 zijn onderling alleen cumuleerbaar bij gebrek aan andere kandidaten.

5.4. De mandaten 1, 2 en 3 zijn, bij voorkeur, niet cumuleerbaar met een mandaat van het Provinciaal Bestuur of van een Nationale post.

5.5. De mandaten 1, 2 en 3 worden bij voorkeur waargenomen door GB-Leden die tot 3 verschillende verenigingen behoren.

5.6   De mandaten 1,2,3,4 zijn neutrale mandaten. Deze mandatarissen worden in het  GB vervangen  door een ander lid van de K.B.O.F. club die de betrokken mandataris afvaardigt.

5.6. De mandaten 5 en 6 kunnen enkel worden waargenomen door tentoonstellers die jaarlijks aan minstens twee derden van de groepement tentoonstellingen als volwaardig tentoonsteller deelnemen.

5.7. Het GB is gemachtigd andere bijkomende mandaten in te stellen.

Bv. verslaggever, verantwoordelijke voor TT-materiaal, inventarissen, nestkastenwerking, enz. 

6. HERKIESBAARHEID VAN DE MANDATEN.

De mandatarissen zijn uittredend en herkiesbaar als volgt:

1e jaar: de groepementsecretaris

2e jaar: de groepement ondervoorzitter

3e jaar: degroepement-TT-commissaris, mandaat 5.

4e jaar: de groepement voorzitter.

5e jaar: de groepement penningmeester.

6e jaar: de groepement-TT-commissaris, mandaat 6.

Indien in het gewest bijkomende mandaten, van gelijk welke aard, zijn ingesteld zijn die jaarlijks uittredend en herkiesbaar.

7. VERVANGINGEN VAN GB - LEDEN.

Een lid van het GB kan worden vervangen:

4.1. Als het geen bestuurslid meer is van een vereniging van het gewest.

4.3. Bij beslissing van 2/3 van de GB-Leden 

8. WERKINGSPROCEDURE.

8.1. VERGADERINGEN.

- 
Per jaar zullen naar noodzaak een aantal GB-vergaderingen worden gehouden op datum, uur, plaats en lokaal door het GB bepaald.

· De groepementvoorzitter; bij afwezigheid de groepementondervoorzitter; bij afwezigheid van 

beiden, de oudste mandataris van het groepement of iemand op diens verzoek, leidt de 

vergadering. Deze geeft en ontneemt het woord zonder beroep.

· Door de groepementsecretaris of eventueel een aangestelde verslaggever wordt van elke 

vergadering een overzichtelijk verslag, dat een duidelijke weergave is van de vergadering, 

opgemaakt.

- 
Van elke vergadering zal een aanwezigheidsregister worden opgesteld.

· Aanbevolen wordt jaarlijks een algemene tentoonstellersvergadering te houden waar alle tentoonstellers van de aangesloten vereningingen worden op uitgenodigd..

8.2. UITNODIGING TOT DE VERGADERING.

· De uitnodigingen voor de GB-vergaderingen worden verstuurd door de groepemtentsecretaris, 

minstens 10 werkdagen voor de vergaderdatum aan:



de afgevaardigden van elke aangesloten vereniging,



· Voor mogelijke spoedvergaderingen uitgezonderd, evenals voor de voorvergaderingen van het dagelijks bestuur.

8.3. DAGORDE VAN DE VERGADERINGEN.

- De dagorde wordt opgesteld door de groepementvoorzitter en ter verzending tijdig overgemaakt aan de GB-secretaris.

- De GB-leden kunnen verzoeken punten op de dagorde te plaatsen met een duidelijke omschrijving die door de secretaris bij de uitnodiging wordt gevoegd of in de dagorde wordt opgenomen. Deze punten moeten minstens 3 weken voor de vergaderdatum bij de GB-voorzitter toekomen. Punten met hoogdringendheid kunnen aan de dagorde worden toegevoegd, indien voorgelegd onmiddellijk na de afhandeling van de verplichte vaste punten (zie 6.3) en mits goedkeuring van de meerderheid van de stemgerechtigde aanwezige GB-leden. 

8.4. INDELING VAN DE DAGORDE.

De dagorde van de GB-vergaderingen bestaat uit 3 soorten punten: 

a. het verplichte vaste punt

b. de  periodieke punten,

c.  de punten eigen aan het groepement.

8.4.1. het verplichte vaste punt van elke vergadering is:

- punt 1: goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering.

8.4.2. De verplichte periodieke punten die gedurende het jaar op de GB vergaderingen dienen besproken te worden zijn:

-  verslag van de inkomsten en uitgaven van het voorbije boekjaar.

-  bepalen en ontvangen van de groepementbijdrage van het lopende jaar.

- overhandigen van de adressenlijst en samenstelling van het bestuur van de verenigingen aan de groepementsecretaris.

-    bespreken en beoordelen van mogelijke klachten tegen tentoonstellers en/of Keurmeesters.

· noteren en mogelijk coördineren van geplande vogelbeurzen in het gewest voor het komende

 seizoen

· Bespreken van initiatieven om de uitstraling van de K.B.0.F. te bevorderen.


 8.4.5. Na de afhandeling van deze punten, die specifiek zijn per vergadering, kunnen de punten eigen aan het gewest worden besproken.

8.5. VERSLAGEN VAN DE VERGADERINGEN.

8.5.1. Van elke GB-vergadering wordt een verslag opgesteld en verstuurd binnen de 30 dagen aan:

-    de Secretaris van het Provinciaal Bestuur,

· de Provinciaal verantwoordelijke  Tentoonstellers,

· de Provinciaal secretaris van de keurmeesters

-    alle leden van het groepementbestuur,

-   elke vereniging van het groepement, wie en hoeveel verslagen te bepalen door het groepement.

8.5.2. De bladen van de verslagen zullen allen gedateerd zijn, gevolgd door een doorlopende nummering, slechts aan één zijde bedrukt en voorzien van een marge.

8.5.3. Verslagen zonder grondige opmerkingen worden onmiddellijk goedgekeurd. Kleine opmerkingen worden in de marge genoteerd.

Verslagen met grondige opmerkingen worden slechts goedgekeurd indien de opmerkingen, opgenomen in het volgende verslag, worden goedgekeurd.

8.5.4. De groepementtsecretaris zal steeds minstens de verslagen van de 2 voorgaande jaren bij hebben op alle vergaderingen. Hij zal zorgvuldig de verslagen van alle vergaderingen bewaren en bij ontslag overmaken aan de gewestvoorzitter.

8.6. STEMMEN TIJDENS DE VERGADERINGEN.

8.6.1. Alle punten of besprekingen waarover geen eensgezindheid wordt bekomen worden ter stemming voorgelegd. De stemming is steeds geheim en gebeurt met stembrieven. Handopsteken of naamafroeping zijn nooit toegelaten.

8.6.2. De uitslag van een stemming wordt bepaald door de enkelvoudige meerderheid, onthoudingen tellen nooit mee.

8.6.3. Bij gelijkheid van stemmen wordt de bespreking van het betreffende punt terug hervat met een maximum spreektijd van 2 minuten, enkel voor die leden die aan de bespreking hebben deelgenomen. Daarna wordt een 2de stemming gehouden. Bij een herhaalde gelijkheid van stemmen wordt het punt naar de volgende vergadering verwezen of ter beslissing overgemaakt aan het Algemeen Provinciaal Bestuur. 

8.7. STEMRECHT VAN DE GB-LEDEN.

8.7.1. Het groepement is bevoegd om het aantal stemmen per vereniging te bepalen. Indien niet door het groepement bepaalt, dan hebben alle verenigingen van het groepement ieder 2 stemmen. Deze kunnen slechts individueel worden uitgebracht door 2 aanwezige bestuursleden, die daarbij door het bestuur van hun vereniging als stemgerechtigde zijn aangeduid.

9. BEVOEGDHEDEN VAN DE MANDATARISSEN.

9.1. DE GROEPEMENTVOORZITTER.

-    neemt het beleid van het groepement waar.

-    stelt de dagorde van de vergaderingen op, rekening houdend met het verplichte vast en de

     periodieke punten van de GB vergaderingen.

-    leidt de groepementvergaderingen.

-    waakt er over dat elke mandataris zijn taak naar behoren vervult.

-    beslist of bijkomende groepementvergaderingen noodzakelijk zijn.

9.2. DE GROEPEMENTONDERVOORZITTER.

- vervangt de groepementvoorzitter indien deze belet is.

- tracht de vogelbeurzen ingericht door de bij het groepement aangesloten verenigingen te coördineren.

9.3. DE GROEPEMENTSECRETARIS.

- 
verzendt de uitnodigingen en de dagorden van de groepementvergaderingen.

- 
stelt de verslagen van de vergaderingen op, indien geen verslaggever door het groepement is aangeduid.

- 
verzendt de verslagen.

- 
houdt een aanwezigheidslijst van de vergaderingen bij.

· houdt een adressenlijst bij van de mandatarissen van het GB en van de besturen van de verenigingen van het groepement

· verzorgt de briefwisseling van het groepement.

9.4. DE GROEPEMENTPENNINGMEESTER.

- 
ontvangt de groepementbijdrage van de verenigingen.

- 
houdt inkomsten en uitgaven van het groepement op een overzichtelijke wijze bij.

- 
brengt jaarlijks, op de eerste GB vergadering van het jaar, verslag uit over de inkomsten en de uitgaven, en geeft inzage van de boekingen.

· heeft op elke vergadering het kasboek bij.

9.5. DE GROEPEMENT TT-COMMISSARISSEN.

·  worden door de Prov. TT verantwoordelijke uitgenodigd als vertegenwoordigers van het    


 groepement  zo er een Provinciale TT vergadering wordt samengeroepen.

-   bestellen in blok het nodige TT-materiaal voor alle verenigingen van het groepement, indien gewenst.

- 
waken er over dat het  TT-reglement door de verenigingen en tentoonstellers wordt nageleefd.

-
 doen de controle of waken er over dat de controle op de ringen van eigen kweek TT-vogels nauwgezet gebeurt.

- 
noteren en onderzoeken mogelijke TT-klachten en leggen ze voor aan het GB.

- 
stimuleren de TT’ers om deel te nemen aan de gewestelijke, provinciale en nationale K.B.O.F.-TT's.

-  geven het voorbeeld op gebied van sportiviteit.

9.6. DE BIJKOMENDE MANDATARISSEN.

- 
Indien in het groepement bijkomende mandatarissen worden aangesteld worden hun bevoegdheden vastgelegd door het GB en vermeld in het verslag van de vergadering die hun aanstelling bekrachtigde.

10. VERPLICHTINGEN bij het opstellen van de GROEPEMENT TT-kalender.

10.1. In een groepement mag geen  TT worden ingericht op de datum voorbehouden voor de Nat. Kampioenschappen van de K.B.O.F. (2e zondag december) 

10.2. In een  groepement mag geen  TT worden ingericht op de datum voorbehouden voor de Prov. Kampioenschappen van de K.B.O.F. (3e zondag november) tenzij de RVB een afwijking toestaat.

10.3 In een groepement mag geen  TT worden ingericht op de datum door PB voorbehouden voor de TT’s van de K.B.O.F. speciaalclubs. Tenzij het PB een afwijking toestaat. Deze datum kan per provincie verschillen.

11. Richtlijnen bij het opstellen van de GROEPEMENT TT-kalender.
In een groepement kan het GB kiezen tussen de volgende mogelijkheden om een TT-kalender op te stellen:

11.1. Vaste TT-datums.

-   Iedere vereniging van het gewest houdt jaarlijks een TT op een vaste TT-datum of (feest)dag.

- 
Enkel bij wederzijds akkoord kan ertussen 2 of meer verenigingen van datum worden verwisseld.

- 
Indien in het groepement nog TT-loze datums of dagen voorkomen kan een vereniging het groepementbestuur vragen zo een datum toegewezen te krijgen, mits afstand te doen van het gewoonterecht op haar vaste datum, tenzij de verwisseling van datum slechts éénmalig is ingevolge uitzonderlijke omstandigheden.

· Nieuwe verenigingen in het groepement kunnen een TT-loze datum als hun vaste TT-datum kiezen, 

11.2. Overleg TT-datums.

· Elk jaar wordt in onderling overleg tussen de verenigingen de TT-kalender van het volgende seizoen vastgelegd. 

12. Verplicht op te nemen richtlijnen in het groepement TT-reglement.

12.1. Wat betreft de lidkaarten:

- De inschrijver aan een tentoonstelling is verplicht zijn kwekersnummer te vermelden op de intekenlijst.

- De verantwoordelijke van de inrichtende vereniging is verplicht de lidkaarten te vergelijken met de vermelde nummers op de intekenlijsten, en deze voor "juist bevonden" te handtekenen.

12.2. De groepement-TT-commissarissen doen de controle of waken er over dat de controle op de ringen van eigen kweek TT-vogels nauwgezet gebeurt. Bij twijfel  kunnen zij beslissen, dat een bepaalde vogel uit de kooi moet worden gehaald om betere ringcontrole mogelijk te maken, echter onder de volgende voorwaarden:

- de eigenaar van de vogel uitnodigen ten laatste 1 uur voor de prijsuitreiking zijn vogel uit de kooi te halen en de ring te laten controleren;

- bij weigering brengen zij verslag uit bij het GB en stellen voor dat deze TT’er alle kampioentitels verliest en wordt verwezen naar de laatste plaats van het algemeen klassement.

- ingeval de eigenaar niet aanwezig is op het gestelde uur mogen de groepement-TT-commissarissen de vogel uit de kooi halen om de gewenste controle te doen. In dit laatste geval zijn de groepement-TT-commissarissen niet verantwoordelijk voor mogelijke gevolgen.

12.3. Ingeval bedrog wordt vastgesteld door de controlecommissie zullen de groepement-TT-commissarissen dit melden aan het GB, dat bevoegd is de in gebreke bevonden TT’er onmiddellijk van de lijst der deelnemers te schrappen en buiten wedstrijd te plaatsen met al zijn ingeschreven vogels op de TT waar het bedrog is vastgesteld

De inschrijvingsgelden blijven eigendom van de inrichters.

12.4. Ingeval het buiten wedstrijd plaatsen van één of meer vogels het algemeen klassement of andere klassementen beïnvloedt, zal hieraan een wijziging worden gebracht voor de prijsuitreiking.

12.5. Van elke inbreuk op het tentoonstellingsreglement zal verslag worden uitgebracht op de eerste groepementsbestuursvergadering van het volgende jaar. 

12.6 Indien het groepementbestuur van oordeel is dat een inbreuk zo ernstig is dat een verdere sanctie overwogen wordt dient er gehandeld naar het tuchtprocedure van de K.B.O.F.
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